
 
Die LEWAC gGmbH ist eine Gesellschaft, die Menschen mit Behinderung im Sinne der 

Sozialgesetzgebung im Arbeitskontext fördert. Als Gemeinschaftsunternehmen der 

Lebenshilfe Aachen Werkstätten & Service GmbH und des WABe e.V. Diakonisches 

Netzwerk Aachen sind wir seit vielen Jahren gut vernetzt in der StädteRegion Aachen 

tätig. Erwachsene Menschen aller Altersstufen können in folgenden Bereichen Förderung 

erhalten: Qualifizierung und Integration, Sicherung und Schaffung von Arbeitsplätzen, 

Heranführung an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes und Hilfe zur Eingliederung in den 

Arbeitsprozess sowie zur Verbesserung der allgemeinen Arbeitsmarktchancen. Die LEWAC 

gliedert sich aktuell in der Praxis in zwei große Tätigkeitsbereiche. Dies ist zum einen die 

Maßnahme Unterstützte Beschäftigung im Auftrag der Agentur für Arbeit und die 

Initiierung und Betreuung der Betriebsintegrierten Arbeitsplätze der Lebenshilfe 

Werkstätten & Service GmbH.  

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 

Vollzeit für den Bereich Unterstützte Beschäftigung nach § 55 SGB IX eine 

engagierte MitarbeiterIn (m/w/d) aus den Fachgebieten 

 

• Sozialpädagogik  oder 

• Heilpädagogik   oder 

• Ergotherapie   

 

 

 

das Aufgabenfeld in der Unterstützten Beschäftigung:  

Die Maßnahme „Unterstützte Beschäftigung“ umfasst die individuelle, betriebliche 

Qualifizierung, Einarbeitung und Begleitung von Menschen mit besonderem 

Unterstützungsbedarf (z.B. Lernbehinderung) in Betrieben des allgemeinen 

Arbeitsmarktes. Ziel dieser Unterstützung ist die Aufnahme eines 

sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungsverhältnisses. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Feststellung der individuellen Kompetenzen und Arbeitsmöglichkeiten der 

Teilnehmenden 

• Entwicklung und Umsetzung des erforderlichen Unterstützungsbedarfs 

• Vermittlung in geeignete Qualifizierungsplätze 

• zielgerichtete Unterstützung der Teilnehmenden und der Arbeitgeber im gesamten 

Projektverlauf  

• Gestaltung von Projekttagen zur Vermittlung berufsübergreifender Lerninhalte und 

Schlüsselqualifikationen (Förderung der Persönlichkeitsentwicklung)  

• EDV basierte Dokumentation aller Prozesse  

 

 

 

Voraussetzungen:  

 

Erfahrung in der beruflichen Bildung und Eingliederung von Menschen mit 

Behinderung, Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes und Erfahrung in der Akquise, 

Innovationsfreude und eine selbstständige, strukturierte und zielgerichtete 

Arbeitsweise, sehr gute kommunikative Fähigkeiten auch im Kontakt mit Arbeitgebern 

und Kooperationspartnern, Bereitschaft zur Weiterbildung, Führerschein Klasse B. 



 
 

Wir bieten:  

 

• ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, geregelte 

Arbeitszeiten, die flexibel gestaltet werden können 

• die Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team und eine positive 

Arbeitsatmosphäre mit Teamabenden 

• Weiterbildungsangebote und die Möglichkeit der kollegialen Fallberatung 

 

 

Die Entlohnung erfolgt unter Berücksichtigung der Ausbildung und der persönlichen 

Qualifikation der Bewerberin/ des Bewerbers. Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. Bewerbungen von 

schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung an: frenz@lewac.de  

 

Für Rückfragen melden Sie sich gerne unter der Rufnummer: 0241 – 96867 - 171 
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