
 Beratung bei der Schaffung von 
 Arbeitsmöglichkeiten

 Vermittlung eines Menschen mit 
 Behinderung auf diesen Arbeitsplatz und 
 Erprobung im Rahmen eines Praktikums 

 Fachkundige Begleitung, Qualifi zierung 
 und Anleitung vor Ort

 Beratung zu fi nanziellen Fördermöglich-
 keiten

Wenn Sie weitere Informationen zu Betriebs-
integrierten Arbeitsplätzen wünschen, freuen 
wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Gerne 
stellen wir Ihnen das Konzept, mögliche For-
men der Zusammenarbeit und Praxisbeispiele 
persönlich vor.

Ihre Ansprechpartner:

LEWAC gGmbH

Die LEWAC ist ein Gemeinschaftsunternehmen der 
Lebenshilfe Aachen Werkstätten & Service GmbH 
und des WABe e.V. Diakonisches Netzwerk Aachen. 
Als Träger für die Förderung der berufl ichen Weiter-
bildung sind wir nach der Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) 
zertifi ziert.

LEWAC gGmbH, Jülicher Straße 352
52070 Aachen, Tel.: 0241/ 968 67-47

www.lewac.de

Kontakt

Alp Kin
kin@lewac.de

Birgit Meyer
meyer@lewac.de

Fachdienst Betriebs-

integrierte Arbeitsplätze

Unsere Leistungen 

gGmbH

Wir machen Arbeit bunt

gGmbH

Wir machen Arbeit bunt

Ein attraktives Angebot
für Unternehmen 

aller Branchen



Auf Betriebsintegrierten Arbeitsplätzen  
(BiAp) sind Menschen mit Behinderung in 
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmark- 
tes tätig. Die Arbeitnehmer mit Behinderung 
bleiben dabei formal Beschäftigte der  
Lebenshilfe-Werkstatt.

Gerne beraten wir Sie im Hinblick auf  
individuelle Einsatzmöglichkeiten in Ihrem 
Unternehmen. Wir informieren Sie auch über 
öffentliche Förderangebote und finanzielle 
Unterstützung bei weiterführenden  
Beschäftigungsperspektiven. 

Seit vielen Jahren begleiten wir Menschen 
mit Behinderung bei namhaften Aachener 
Unternehmen. Sie übernehmen unter- 
stützende Tätigkeiten in verschiedensten 
Arbeitsbereichen: 

 Hauswirtschaft (Jugendgästehaus  
 Colynshof, Aachener Kindertagesstätten)

 Verpackung (Iphas Pharma)

 Medizintechnik (Vygon)

 Handwerk (Metallbauunternehmen)

 Gastronomie/Service (FIR e.V. RWTH)

 Sie erhalten hochmotivierte Mitarbeiter, 
die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
engagiert nutzen.

 Sie schaffen betriebsintegrierte Arbeits-
plätze, die durch unser Fachpersonal 
kontinuierlich unterstützt und begleitet 
werden.

 Sie entlasten Ihr Fachpersonal und ent- 
wickeln innovative Nischenarbeitsplätze.

 Sie bereichern Ihre Unternehmenskultur 
und fördern gesellschaftliche Teilhabe.

Was sind Betriebsintegrierte  
Arbeitsplätze? 

Erfolgreiche Beispiele aus  
der Region

Ein Gewinn für Ihr  
Unternehmen


